Warszawa, 10 listopada 2022 r.
Miedzyzakiadowa Komisja Koordynacyjna
NSZz ,, SOLIDARNOSC”

przy Panstwowej Inspekcji Pracy

Apel

Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Panstwowej Inspekcji
Pracy zwraca si¢ ze stanowczym apelem o zapewnienie znacznego wzrostu Srodkow
na wynagrodzenia w Panstwowej Inspekcji Pracy w procedowanej aktualnie ustawie
budzetowej.

Obecna sytuacja w zakresie wynagradzania pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
pozostawia wiele do zyczenia, co jest szczegolnie niepokojace zaréwno z perspektywy
ogolnospotecznej, jak rowniez Urzedu. Zadania ustawowe PIP, ktorych katalog jest stale
rozbudowywany, sformutowane sa obecnie w ponad 40 réznych aktach rangi ustawowej. Realizacja
tak wielu zadan wymaga licznej i wykwalifikowanej kadry pracownikow. Aktualne stawki
wynagradzania uniemozliwiajg rekrutowanie do Panstwowej Inspekcji Pracy specjalistow
o kwalifikacjach niezbednych dla sprawowania nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Niedobory
kadrowe, przy jednoczesnym stalym rozszerzaniu zakresu powierzonych zadan, zwigkszaniu
kompetencji ustawowych, prowadzg nieuchronnie do pogarszania efektywno$ci i obnizenia
sprawnosci dzialania organow Panstwowej Inspekcji Pracy. Stan taki musi budzi¢ zaniepokojenie
spoteczne i rodzi¢ uzasadnione pytania o Skuteczny nadzor nad warunkami pracy i sprawne
funkcjonowanie wyspecjalizowanego Urzedu, ktéremu powierzono te obowiazki, przy jednoczesnym
skapym funduszu ptac. Przedstawiony stan faktyczny stanowi daleko idacy dysonans w stosunku
do normy Konstytucyjnej przewidujacej, ze Rzeczpospolita Polska sprawuje nadzor nad
warunkami pracy.

Aktualna sytuacja jest szczegdlnie demotywujaca dla pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy, zarowno tych petnigcych funkcje kontrolno-nadzorcze, jak réwniez realizujacych
inne zadania. Rozrost kompetencyjny, oczekiwania realizacji zwigkszonej liczby kontroli, o coraz
bardziej zréznicowanym charakterze, musi by¢ rekompensowany adekwatnym wzrostem
wynagrodzen, tymczasem wzrost ten nie nast¢gpuje w stopniu zadowalajagcym. Obserwowana
1 wyraznie odczuwalna presja inflacyjna powoduje, ze realne place panstwowych inspektorow pracy
ulegaja obnizeniu, a nie podwyzszeniu. Szerokie grono pracownikéw tak waznego dla
Rzeczypospolitej Polskiej Urzedu doswiadcza postepujacej pauperyzacji, ktora wyjatkowo
demotywujaco oddziatuje na stopien zaangazowania w pracg, ktora jest w istocie swoista misjg
i stuzbg. Nie jest zrozumiala sytuacja, w ktérej pracownikom powierza si¢ dodatkowe obowigzki,
a jednoczesnie nie zapewnia si¢ nalezytego, godziwego i realnego wzrostu wynagrodzen,
skorelowanego z powierzaniem dodatkowych zadan.

Panstwowa Inspekcja Pracy swoimi dzialaniami obejmuje w Polsce kilkanascie milionow
zatrudnionych, i to zardbwno na podstawie stosunku pracy, jak rowniez uméw cywilnoprawnych.

Sktad Prezydium MKK NSZZ ,Solidarnos¢” przy PIP: Przewodniczacy Tomasz Abramczyk; Wiceprzewodniczacy Tadeusz Juren;
Wiceprzewodniczacy Lestaw Zachara; Sekretarz Joanna Ptochocka; Cztonek Lidia Marciniak.



Realizowanymi kontrolami panstwowi inspektorzy pracy gwarantuja otrzymanie przez pracownika,
ale i zleceniobiorcg, naleznego wynagrodzenia za wykonana praceg, sprawdzaja czy pracownicy
nalezycie wypoczeli, co przyczynia si¢ do eliminacji zagrozen wypadkowych, ale rowniez oceniaja
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy eliminujac nieprawidtowos$ci, zapobiegajac tym samym
wypadkom przy pracy czy chorobom zawodowym. Respektowanie praw osob pracujacych,
wykonujacych prace najemna, to korzys$ci zardwno dla samych zatrudnionych, ale réwniez dla
catoksztattu funkcjonowania systemu panstwowego i organizacji. Ograniczanie wypadkow czy chordb
zmniejsza koszty leczenia, wyptacanych wynagrodzen i zasitkow chorobowych, odszkodowan, rent
i emerytur. Zjawiska te sg ograniczane wilasnie dzigki aktywnos$ci Panstwowej Inspekcji Pracy.

Praca pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy rokrocznie spotyka si¢ z wyrazami akceptacji
1 uznania ze strony postow i senatorow, przedstawicieli komisji sejmowych, W szczegolnosci Rady
Ochrony Pracy. Powyzsze gremia postulowaly wielokrotnie o zwigkszenie funduszu
na wynagrodzenia pracownikéw PIP. Od wielu lat pracodawca — Gtowny Inspektor Pracy i dziatajace
w PIP zwiazki zawodowe, przy wsparciu ROP, podejmujg dziatania w celu zwigkszenia wynagrodzen
pracownikéw PIP, w tym w szczegolnosci inspektoréw pracy, aby zapewni¢ godziwe wynagrodzenie
pracownikom za prace i ograniczy¢ zwigkszajace si¢ dysproporcje W Stosunku do np. pracownikow
NIK. Efektywno$¢ dziatan pracownikow PIP jest zastugg ich pasji, poSwigcenia, zaangazowania
i oddaniu celowi, jakim jest ochrona pracujacego, osoby ekonomicznie stabszej w stosunku
do podmiotu zatrudniajgcego. Ochrona ta przyczynia si¢ do realizacji funkcji alimentarnej stosunku
pracy, umozliwiajacej utrzymanie rodziny osoby pracujacej. Wyrazem uznania dla pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy powinno by¢ jednak zwiekszenie ich uposazen. Wzrost funduszu ptac
umozliwi dodatkowo pozyskanie dalszych profesjonalistow, ktorzy zapewnia efektywna i sprawng
realizacj¢ nadzoru panstwa nad warunkami pracy. W przeciwnym razie, pod duzym znakiem
zapytania pozostanie realny wymiar nadzoru panstwa nad warunkami pracy i troski o pracujacych.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje o0 skuteczne dzialania w obszarze zwigkszenia funduszu
na wynagrodzenia w Panstwowej Inspekcji Pracy, tak aby wynagrodzenia byly godziwe
i adekwatne dla stopnia odpowiedzialnosci i ztozonosci powierzonych zadan.
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