REGULAMIN
Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej
NSZZ ,Solidarnos$é”

przy Panstwowej Inspekcji Pracy

§ 1
W celu konsolidacji oraz utworzenia reprezentacji organizacii zaktadowych NSZZ
~Solidarnos¢” dziatajgcych przy Inspektoratach Panstwowej Inspekgji Pracy tworzy sie
w drodze porozumienia, na podstawie § 45 ust. 1 i 2 Statutu NSZZ ,S” oraz Uchwaty KK
hr 29/04, Migdzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnosé” przy Panstwowej
Inspekcji Pracy zwang w dalszej czeéci Regulaminu — MKK.

§ 2
1. Przystapienie organizacji zaktadowej Zwigzku do MKK jest dobrowolne i nastepuje
w drodze uchwaty Komisji Zaktadowej (KZ) lub Komisji Miedzyzaktadowej (KM).

2. Terenem dziatania MKK jest obszar obejmujacy struktury organizacyjne Paristwowej
Inspekcji Pracy, w ktérych dziatajg organizacje zaktadowe NSZZ ,Solidarnoscé”.

§ 3

1. MKK dziata w oparciu o Statut NSZZ ,Solidarno$¢” oraz uchwaty wiadz krajowych Zwigzku.

2. Siedzibg MKK jest siedziba tego Inspektoratu Pracy, z ktérego organizacji zaktadowsj
NSZZ ,Solidarnos¢” dokonano wyboru Przewodniczgcego MKK.

§ 4
1. MKK dziata przez:

1) Zebranie Przedstawicieli MKK zwane w dalszej czesci regulaminu (ZP MKK).

2) Prezydium MKK w skiadzie:
*=  Przewodniczgcy MKK,
= dwéch zastepcow przewodniczgcego MKK,
= Sekretarz MKK,
s czionek Prezydium — skarbnik MKK,
= czionek Prezydium.

§5
1. Zebranie Przedstawicieli MKK okresla zadania i sposob ich realizacji przez Prezydium
MKK.

2. Zebranie Przedstawicieli MKK wydaje uchwaty.



. Prezydium MKK realizuje na co dzie zadania nakreslone przez ZP MKK i reprezentuje
MKK na zewnatrz.

§ 6

W sktad Zebrania Przedstawicieli MKK wchodzg przedstawiciele wybrani przez komisje
zakladowe (miedzyzakiadowe) organizacji zwigzkowych, bedacych czionkami MKK, z
zachowaniem zasady wyboru jednego przedstawiciela, na kazdg rozpoczeta dziesigtke
czlonkéw organizacji zakladowej (migdzyzaktadowej).

. ZP MKK wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego MKK oraz cztonkéw Prezydium
MKK: dwéch zastepcéw przewodniczacego, Sekretarza, czionka Prezydium - Skarbnika
oraz czionka Prezydium.

. Wybory Prezydium MKK, tj.: Przewodniczacego MKK i czionkéw Prezydium MKK
dokonywane sg przez Zebranie Przedstawicieli MKK i odbywaja sig zgodnie z zasadami
opisanymi w Zataczniku do Uchwaty KK nr 29/04 (§3 ust. 2).

§ 7

. Posiedzenia Prezydium MKK odbywaja si¢ co najmniej raz w roku, zwolywane s3 przez
Przewodniczgcego MKK lub przez upowaznionego Zastepce. Posiedzenia Prezydium MKK
sg protokotowane.

. ZP MKK odbywajg sig na zasadach okreslonych przez Zebranie Przedstawicieli MKK.

. Decyzje MKK oraz Prezydium MKK zapadajg kwalifikowang wickszoscig gtoséw — 2/3
gloséw wszystkich uprawnionych do glosowania.

. Gtosowanie tajne przeprowadza si¢ na zadanie co najmniej 1/10 osob obecnych na danym
posiedzeniu.

. W sprawach wymagajacych pilnego zajecia stanowiska decyzje podejmuje Prezydium
MKK. Stanowisko Prezydium moze by¢ uzgodnione przez dostepne srodki komunikacyjne
np.: telefonicznie, e-mail-em lub fax-em.

. Decyzje Prezydium MKK przed ich podjgciem powinny by¢ zaopiniowane przez komisje
zakladowe (miedzyzaktadowe). Stanowisko komisji przekazywane jest przez
przewodniczacego lub przedstawiciela komisji wybranego na ZP i wskazanego do kontaktu
z Prezydium MKK. Opinie te majg charakter wigzacy jezeli potowa + 1 komisji zaktadowych
(miedzyzaktadowych) wyda opini¢ pozytywng akceptujaca przedstawiang propozycje lub
opinie negatywna. Niewniesienie opinii we wskazanym przez Prezydium MKK terminie
oznacza akceptacje przedstawionej propozycii.

. Prezydium MKK nie moze podejmowaé decyzji w sprawie wyboru badz odwotania
poszczeg6inych cztonkéw MKK czy tez dokonywania zmian Prezydium.

. Kadencja wiadz MKK trwa 5 lat i jest zbiezna z kadencjg wiadz NSZZ ,Solidarnosé”.



§ 8

. MKK reprezentuje organizacje zakladowe i migdzyzaktadowe wobec Gtéwnego Inspektora

Pracy w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw Parstwowej

Inspekcji Pracy, a w szczegdlnosci:

*  opiniowania i uzgadniania zasad polityki ptacowej i kadrowej,

*  opiniowania i uzgadniania regulaminéw wewnetrznych,

= zajmowania stanowiska w sprawie zasad dokonywania ocen pracownikdéw oraz ich
awansowania.

. MKK reprezentuje organizacje zaktadowe wobec wiadz krajowych Zwigzku.

§ 9

. MKK nie jest szczeblem wiadzy zwiazkowsj nad zaktadowymi organizacjami Zwigzku.

. MKK moze reprezentowaé organizacje zakladowg wobec pracodawcy (Okregowego
Inspektora Pracy) na jej wniosek.

§ 10
. Organizacje zaktadowe nie bedace cztonkami MKK moga przystapi¢ do MKK na warunkach
W niej obowigzujgcych.

. Ustanie cztonkostwa w MKK nastepuije:

*  wdrodze uchwaty wtasciwej Komisji Zaktadowe;j, -

* w drodze wyrejestrowania organizacji zakladowej (miedzyzaktadowej), bedacej
cztonkiem MKK, z rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§ 11

. Prezydium MKK moze zobowigza¢ poszczegdine Komisje Zaktadowe do ewentualnego
finansowania MKK poprzez przekazywanie czeéci sktadek cztonkowskich w wysokosci do
5% na konto Komisji Zaktadowej, z kt6rej dokonano wyboru Przewodniczgcego MKK.

. Kontrole nad prawidtowoscia i celowoscia wydatkowania $rodkéw finansowych
przekazanych do dyspozycji MKK sprawuje zespot ztozony z przewodniczgcych Komisji
Rewizyjnych lub przedstawicieli organizacji zaktadowych (miedzyzaktadowych) bedgcych
cztonkami MKK.

§ 12
. Zmiany w Regulaminie MKK nastepuja w drodze uchwaly MKK podejmowanych
wickszoscig gtosébw | wymagajg zatwierdzenia przez Komisje zaktadowe

(miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych w drodze uchwaty.

. Prezydium MKK przygotowuje tekst jednolity Regulaminu po otrzymaniu ‘uchwat komisji
zakladowych (miedzyzaktadowych) zatwierdzajgcych zmiany. Jednolity tekst przesyta do
komisji zaktadowych (miedzyzakiadowych) bedgcych czionkami MKK oraz do Komis;ji
Krajowej.



§ 13
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Statutu NSZZ
,Solidarnosé”.
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PRZEWODNICZACY
Migdzyzaktadowej Komisji Koordynacyjne|
NSZZ ,,Solidarnosc”

przy Panstwowej Inspekciji Rracy




